
• 以分類2等5

級支薪

(約46K)

報到後

• 以分類3等
1級支薪
(約47K)

報到後第2年

• 以分類4等

1級支薪

(約51K)

報到後第3年

• 以分類5等

1級支薪

(約56K)

報到後第4年

• 以分類6等

1級支薪

(約60K)

報到後第5年

派用人員
任職期間工作表現優異，
且考核成績優良者得辦理
調派。
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