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一、 用人費用： 

（一）正式員額薪資：編列 1,095,779 千元，其中：  

1.職員薪金：依照經濟部所屬各事業機構單一薪制規定之標準，         

共編列 571,179 千元。  

2.工員工資：依照經濟部所屬各事業機構單一薪制規定之標準， 

共編列 524,600 千元。  

（二） 超時工作報酬：本 公司各水力發電廠 因日夜運轉維持供 電，經         

常 逾 時輪 值 ，均 支給 值 班誤 餐 費， 此項 超 時工 作 報酬 係配 合 本

公司特有業務之實際需要，計編 15,927 千元；至其餘人員因趕

辦 機 組歲 修 工作 及辦 理 臨時 事 務或 急要 工 作暨 以 有限 人力 配 合

業務成長所需之加班，嚴加撙節編列 11,673 千元；不休假加班

費 按 平 均 員 工 每 日薪 資 及 預 計 不 休 假加 班 天 數 估 編 60,555 千

元，共計 88,155 千元。  

（三）津貼：編列 39,070 千元，其中：  

1.領 班 津 貼 ： 本 公 司 從 事 電 力 危 險 工 作 帶 班 人 員 奉 經 濟 部 經

(78)字第 064669 號函規定，核准發給工安責任加給，共計編

列 2,814 千元。  

2.僻地津貼：按實際在僻地工作員工人數，依照經濟部經 (80)

人 字 第 007946 號 及 經 (81)人 字 第 091572 號 函 規 定 編 列

34,607 千元。  

3.危險工作津貼：依據經濟部經 (77)人字第 15658 號函規定核

准發給在噪音、高架及開關場活線作業等環境下之危險工作

津貼，依核定辦法配合實際需要編列 455 千元。  

4.其他津貼：共計編列 1,194 千元，其項目包括：  

(1)本 公 司 為 撙 節 用 人 ， 凡 工 作 人 員 兼 任 公 務 車 駕 駛 人 員 ，

奉經濟部經 (78)人字第 064669 號函核准發給兼任公務車

駕駛加給，計編 1,105 千元。  

(2)本 公 司 地 下 電 廠 工 作 人 員 奉 經 濟 部 經 臺 (56)公 企 字 第
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19511號令核准發給地下工作津貼，計編 89 千元。  

（四）獎金：編列 277,250 千元，其中：  

1.績效 獎金： 依經濟 部訂 頒「經 濟部所 屬事 業經營 績效獎 金實

施要點」規定，經衡酌經營狀況、用人費負擔 情形及調整政

策因素後之淨利等，在「公營事業機構員工待遇授權訂定基

本原則」所定用人費用限額內，共編列 1.2 個月薪給總額之

績效獎金，計編 103,911 千元。  

2.考核 獎金： 依經濟 部訂 頒「經 濟部所 屬事 業經營 績效獎 金實

施要點」規定，按 2 個月薪給總額編列考核獎金，計編 173,185

千元。  

3.其他獎金：獎勵金依「經濟部所屬事業機構職員服務獎章 (或

工員紀念章 )及獎勵金發給處理原則」(經濟部 101 年 3 月 12

日經人字第 10103656730 號函 )編列 154 千元。  

（五）退休及卹償金：編列 110,111 千元，其中：  

1.退休及離職金：依「經濟部所屬事業人員退休、撫卹及資遣    

辦法」、勞工退休金條例、勞動基準法、公教人員保險法 及

國際會計準則第 19 號，編列職員退休金 59,718 千元、工員

退休金 39,524 千元，共計 99,242 千元。  

2.卹償金：依「經濟部所屬 事業人員退休、撫卹及資遣辦法」

及「台灣電力股份有限公司員工因公傷殘死亡慰問金發給要

點」，估列卹償金 10,869 千元。  

（六）資遣費：編列 289 千元，其中：  

1.職員資遣費：預計資遣職員依規定給付之資遣費，估列 146 

千元。  

2.工員資遣費：預計資遣工員依規定給付之資遣費，估列 143

千元。  

（七）福利費：編列 154,390 千元，其中：  
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1.分擔員工保險費：按政府規定之公 教人員保險法、勞工保險     

條例及全民健康保險法估算，職員保險費 16,354 千元，工員

保險費 31,429 千元，職員及其眷屬全民健保費 18,943 千元，

工員及其眷屬全民健保費 34,544 千元，另依「全民健康保險

扣取及繳納補充保險費辦法」，按補充保險費率 1.91%，編

列 5,798 千元，共編列 107,068 千元。  

2.傷病醫藥費：依營業基金預算共同項目編 列標準， 公傷醫藥

費按員工 1,191 人，每人 350 元計算，並參酌實際需要，估

列 414 千元；一般健康檢查編列 2,721 千元；水力機組噪音

工作人員體檢費 300 千元；更新急救藥品 245 千元；特約醫

師臨廠服務費 100 千元，共編列 3,780 千元。  

3.提撥福利金：按職工福利金條例規定，以營業收入 (扣除政府

補 助 收 入 )之 萬 分 之 十 一 及 下 腳 變 賣 收 入 之 百 分 之 四 十 計 算

攤列 32,227 千元。  

4.體 育 活 動 費 ： 依 營 業 基 金 預 算 共 同 項 目 編 列 標 準 按 員 工

1,191 人，每人 600 元計算，並參酌實際需要，編列 693 千

元。  

5.其他福利費計編列 10,622 千元：  

（ 1）依據經濟部 100 年 4 月 28 日經人字第 10003606810 號

函，估編休假補助費 6,807 千元。  

（ 2）依行政院頒「行政院修正退休人員照護事項」令、「台

灣電力股份有限公司照護退休人員及 因公死亡員工遺族

致送金額標準表」及「早期退休支領一次退休金生活特

別困難之退休公教人員發給年節特別照護金作業要點」

等規定支付之三節慰問金、早期退休支領一次退休金生

活特別困難之退休人員三節特別濟助金及月退休金等，

依 國 際 會 計 準 則 第 19 號 規 定 精 算 ， 估 編 退 休 福 利 費

3,145 千元。  

（ 3）因公傷殘離職員工、因公亡故員工遺屬及退休人員之照
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護費及慰問因公死亡遺屬等計編列 670 千元。  

（八）提繳費：係依「積欠工資墊償基金提繳及墊償管理辦法」之規

定比率編列提繳工資墊償費用 103 千元。  

二、服務費用： 

（一）水電費：編列 4,273 千元，其中：  

1.其 他 場 所 電 費 ： 非 屬 內 部 用 電 轉 撥 計 價 之 電 費 ， 估 計 需 94

千元。  

2.工作場所水費：各電廠工作場所等自來水費，按實際需要估      

列 3,559 千元。  

3.煤氣費：各單位辦公場所及公共宿舍所需煤氣費用，按需要   

編列 620 千元。  

（二）郵電費：參酌實際需要情形編列 3,950 千元，其中郵費 596 千

元，電話費 2,256 千元，數據通信費 1,098 千元。  

（三）旅運費：編列 7,345 千元，其中：  

1.台澎金馬地區旅費：配合業務需要出差、外勤執行工作及員   

工調動等，參酌實際需要共編列 6,921 千元。  

2.大陸地區旅費：配合業務需要，派員赴大陸地區考察 改善水

庫淤積之技術及老舊水力發電機組運維管理模式 ，依實需編

列 157 千元。  

3.貨物運費：主要係器材搬運費等，依業務之需要估列 267 千

元。  

（四）印刷裝訂與廣告費：編列 4,650 千元，其中：  

1.印刷及裝訂費：依業務實際需要編列 1,578 千元。  

2.業務宣導費：本公司辦理電力設施參觀及水力電廠水庫下游

放水安全等之宣導經費等，估列 3,072 千元。  

（五）修理保養與保固費：編列 471,417 千元，其中：  
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     1.機 械及設備修護 費：各水力電廠發 電機組依預定期程 辦理之

歲修，及年度中各項發電及其他機械設備辦理之定檢、經常

性保養與零星、突發性之維修，計編列 394,234 千元。  

     2.電 廠廠房、辦公 處所、土地改良物 、交通運輸及什項 設備等

之維護，依實需編列 77,183 千元。  

（六）保險費：依實需共編列 5,062 千元，明細內容如下：  

1.一般房屋保險費：依實需編列 361 千元。  

2.機械及設備保險費：編列電廠變壓器等保險費 3,656 千元。  

3.交通及運輸設備保險費：依實需編列 83 千元。  

4.什項設備保險費：依實需編列 299 千元。  

5.責任保險費：依實需編列 663 千元。  

（七）棧儲、包裝、代理及加工費：主係依業務需要編列勞務性工作

等外包工資，計估編 38,165 千元。  

（八）專業服務費：編列 230,253 千元，其中：  

1.法律事務費：按實需編列 158 千元。  

2.工程及管理諮詢服務費： 委託外界代為辦理水庫與水壩安全

評估，估列 61,190 千元；水庫邊坡監測、淤積測量、古蹟主

體修復及生態保育計畫等技術服務工作，估列 23,220 千元，

共編列 84,410 千元。  

3.講課鐘點及稿費：辦理學術演講之演講費等，估列 421 千元。 

4.委 託 檢 驗 試 驗 費 ： 委 託 外 界 代 為 辦 理 檢 驗 試 驗 工 作 ， 估 列

10,493 千元。  

5.電腦軟體服務費：配合業務需要租用或購買與委託外界設計  

之 1 萬元以下或使用年限在 2 年以內之電腦軟體，按實需估

列 1,144 千元；另配合業務所需，委託外界維護、修改現有

電 腦 軟 體 所 需 之 維 護 費 ， 按 實 需 估 列 1,397 千 元 ， 共 編 列

2,541 千元。  
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6.保警及保全費用：委託保全公司辦理 有關水力電廠廠區安全  

之保全服務費用，估列 92,818 千元，另依派駐大甲溪電廠保

警人數分攤保警費用 39,412 千元，共計編列 132,230 千元。 

（九）公共關係費：配合業務需要編列 1,637 千元。  

三、材料及用品費： 

（一）使用材料費：編列 12,470 千元，其中：  

1.物料：依照實際需要估列各電廠所需運轉材料、小型工具及  

購置安全護 (工 )具等，共需 5,805 千元。  

2.汽油及其他用油：依照各種車輛數，參酌「營業基金預算共

同項目編列標準」訂頒車輛耗油標準計算，編列汽油 5,296

千元及割草機、舉高機等其他用油 257 千元，共計編列 5,553

千元。  

3.油脂：本項係發電機器上所用透平油、機油等，按實際需要

估列 1,112 千元。  

（二）用品消耗：編列 10,594 千元，其中：  

1.辦公用品：本項包括辦公文具、什項購置等，配合業務需要  

編列 2,585 千元。  

2.報章雜誌：配合業務需要，訂購與業務有關期刊、書報等，

計編列 466 千元。  

3.服裝：水力電廠維護、值班人員及電源保護人員現場工作需

要，製發工作服每套需 2,500 元，經依實需套數 945 套計算，

計需 2,363 千元；機電、土木、水保外勤維護人員業務需要

雨具 100 套，按每套 600 元編列，計需 60 千元，共計 2,423

千元。  

4.其他：依據業務需要編列 5,120 千元。  
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四、租金與利息： 

（一）地租及水租：因業務需要向外界租用土地，計編列一般土地租    

金 5,240 千元。  

（二）房租：因配合業務需要編列 50 千元。  

（三）機器租金：本公司因業務需要租用電子計算機，其租金及使用    

費計編列 48 千元。  

（四）交通及運輸設備租金：編列 3,511 千元，其中：  

1.車租：配合業務需要編列 2 千元。  

2.電信設備租金：為配合業務需要，租用電信設備等計需租金

509 千元。  

3.航空器租金：為配合業務需要，租用航空器等設備計需租金

3,000 千元。  

（五）什項設備租金：依業務需要租用會議場地等所需租金，編列 260

千元。  

五、折舊、折耗及攤銷： 

（一）折舊：本年度折舊預算之編列，屬 104 年度以前取得資產部分， 

依既有資產平均折舊率 3.67%提列； 105、 106 年度新增資產部

分按各類資產之折舊率提列，共計 5,434,638 千元。  

（二）攤銷：編列攤銷電腦軟體 3,043 千元，係 1 萬元以上且使用年

限在 2 年以上之電腦軟體依耐用年限分攤之數。  

六、稅捐與規費： 

（一）土地稅：參酌最近公告地價及稅率計列一般土地地價稅 17,850 

千元。  

（二）房屋稅：依房屋及現行稅率估列一般房屋稅 8,686 千元。  

（三）消費與行為稅：編列 2,285 千元，其中：  
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1.印花稅：依照業務需要及現行稅率編列 794 千元。  

2.使用牌照稅：依現行稅率按車輛數計算編列 1,491 千元。  

（四）規費：編列 7,313 千元，其中：  

1.行政規費：本公司 繳納電力通信頻率使用費及 部分業務需向  

政府機構洽辦等，其所需之行政規費計編列 5,024 千元。  

2.汽車燃料使用費：按車輛數及現行費率編列 1,204 千元。  

3.空氣污染防制 費：配合各單位施工等繳交地方政府之空氣污

染防制費編列 1,085 千元。  

七、會費捐助與分攤： 

（一）會費：各水力發電廠參加台灣區電氣工業同業公會等職業團體    

會費，共編列 150 千元。  

（ 二 ） 捐 助 ： 係 辦 理 促 進 電 力 建 設 各 項 公 益 回 饋 ， 共 編 列 公 益 支 出

116,417 千元。上述經費實際之運用，需依本公司促進電力 發展

營運協助金執行要點及睦鄰工作要點規定辦理。  

（三）分攤：共編列分攤其他費用 137,580 千元，其中：  

1.分攤德基水庫集水區管理委員會行政、業務經費 17,000 千

元。  

2.分攤德基水庫集水區台八線地滑區治理工程經費 114,000 千

元。  

3.分攤花蓮縣銅門大橋至楊清橋路段維護費用 2,600 千元。  

4.其他零星分攤 3,980 千元。  

八、損失與賠償給付： 

賠償給付：因公務上原因或其他事故，必須由本公司負擔對外界之補償，

估編 226 千元。  
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九、其他： 

其他費用：係本公司水力工程等自用電，估計需 6,604 千元，經遵照行政

院台 (58)孝二字第 5253 號令規定在水力發電費用項下沖抵。  

十、與存貨相關損益： 

存貨評價、盤盈虧、出售下腳收入等與存貨相關之損益，淨益計 2,954 千

元，係出售下腳收入 431 千元及出售非固定資產盈餘 2,523 千元。 

 


