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一、用人費用： 

（一）正式員額薪資：編列 152,904 千元，其中：  

1.職 員 薪 金 ： 依 照 經 濟 部 所 屬 各 事 業 機 構 單 一 薪 制 規 定 之 標

準，共編列 111,556 千元。  

2.工 員 工 資 ： 依 照 經 濟 部 所 屬 各 事 業 機 構 單 一 薪 制 規 定 之 標

準，共編列 41,348 千元。  

（二）超時工作報酬：係趕辦機組維修工作及辦理臨時事務或急要工

作暨以有限人力配合業務成長所需之加班，嚴加撙節編列 1,421

千 元 ；不 休假 加 班費 按 平均 員工 每 日薪 資 及預 計不 休 假加 班 天

數估編 5,007 千元，共計 6,428 千元。  

（三）津貼：編列 931 千元，其中：  

1. 領 班 津 貼 ： 本 公 司 從 事 電 力 危 險 工 作 帶 班 人 員 奉 經 濟 部 經

(78) 人字第 064669 號函規定，核准發給工安責任加給，共

計編列 77 千元。  

2. 僻地津貼：按實際在僻地工作員工人數，依照經濟部經 (80)

人字第 007946 號及經 (81)人字第 091572 號函規定編列 485

千元。  

3. 危險工作津貼：依據經濟部經 (77)人字第 15658 號函規定核

准發給在受煤塵污染、高溫、噪音、高架、海上及潛水等危

險工作環境下作業之危險工作津貼，依核定辦法配合實際需

要編列 364 千元。  

4. 其他津貼：係本公司為撙節用人，凡工作人員兼任公務車駕

駛人員，奉經濟部經 (78)人字第 064669 號函核准發給兼任

公務車駕駛加給，計編 5 千元。  

（四）獎金：共編列 40,325 千元，其中：  

1.績效 獎金： 依經濟 部訂 頒「經 濟部所 屬事 業經營 績效獎 金實

施要點」規定，經衡酌經營狀況、用人費負擔情形及調整政
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策因素後之淨利等，在「公營事業機構員工待遇授權訂定基

本原則」所定用人費用限額內，共編列 1.2 個月薪給總額之

績效獎金，計編 15,088 千元。  

2.考核 獎金： 依經濟 部訂 頒「經 濟部所 屬事 業經營 績效獎 金實

施要點」規定，按 2 個月薪給總額編列考核獎金，計編 25,147

千元。  

3.其他獎金：獎勵金依「經濟部所屬事業機構職員服務獎章 (或

工員紀念章 )及獎勵金發給處理原則」(經濟部 101 年 3 月 12

日經人字第 10103656730 號函 )編列 90 千元。  

（五）退休及卹償金：編列 15,562 千元，其中：  

1.退休及離職金：依「經濟部所屬事業人員退休、撫卹及資遣

辦法」、勞工退休金條例、勞動基準法、公教人員保險法 及

國際會計準則第 19 號，編列職員退休金 11,961 千元、工員

退休金 1,946 千元，共計 13,907 千元。  

2.卹償金：依「經濟部所屬事業人員退休、撫卹及資遣辦法」

及「台灣電力股份有限公司員工因公傷殘死亡慰問金發給要

點」，估列卹償金 1,655 千元。  

（六）資遣費：共編列 45 千元，其中：  

1.職 員 資 遣 費 ： 預 計 資 遣 職 員 依 規 定 給 付 之 資 遣 費 ， 估 列 31

千元。  

2.工 員 資 遣 費 ： 預 計 資 遣 工 員 依 規 定 給 付 之 資 遣 費 ， 估 列 14

千元。  

（七）福利費：編列 23,526 千元，其中：  

1.分擔員工保險費：按政府規定之公 教人員保險法、勞工保險

條例及全民健康保險法估算，職員保險費 3,461 千元，工員

保險費 3,173 千元，職員及其眷屬全民健保費 4,009 千元，

工員及其眷屬全民健保費 3,487 千元，另依「全民健康保險

扣取及繳納補充保險費辦法」，按補充保險費率 1.91%，編
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列 891 千元，共編列 15,021 千元。  

2.傷病醫藥費：依營業基金預算共同項目編列標準，按員工 183 

人，每人 350 元計算，並參酌實際需要，估列公傷醫藥費 63

千元；一般健康檢查編列 418 千元，共編列 481 千元。  

3.提撥福利金：按職工福利金條例規定，以營業收入 (扣除政府

補 助 收 入 )之 萬 分 之 十 一 及 下 腳 變 賣 收 入 之 百 分 之 四 十 計 算

攤列 4,951 千元。  

4.體育活動費：依營業基金預算共同項目編列標準按員工 183

人，每人 600 元計算，並參酌實際需要，編列 106 千元。  

5.其他福利費：編列 2,967 千元，其中：  

（ 1）依據經濟部 100 年 4 月 28 日經人字第 10003606810 號

函，估編休假補助費 1,044 千元。  

（ 2）依行政院頒「行政院修正退休人員照護事項」令、「台

灣電力股份有限公司照護退休人員及因公死亡員工遺族

致送金額標準表」及「早期退休支領一次退休金生活特

別困難之退休公教人員發給年節特別照護金作業要點」

等規定支付之三節慰問金、早期退休支領一次退休金生

活特別困難之退休人員三節特別濟助金及月退休金等，

依 國 際 會 計 準 則 第 19 號 規 定 精 算 ， 估 編 退 休 福 利 費

1,820 千元。  

（ 3）因公傷殘離職員工、因公亡故員工遺屬及退休人員之照

護費及慰問因公死亡遺屬等計編列 103 千元。  

（八）提繳費：係依「積欠工資墊償基金提繳及墊償管理辦法」之規

定比率編列提繳工資墊償費用 10 千元。  

二、服務費用： 

（一）水電費：編列 360 千元，其中：  

1.工作場所水費：各 風力發電站等工作場所自來水費，按實際

需要估列 306 千元。  
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2.煤氣費：依需要編列 54 千元。  

（二）郵電費：經參酌實際需要情形編列 1,343 千元，其中郵費 100

千元，電話費 235 千元，數據通信費 1,008 千元。  

（三）旅運費：編列 4,652 千元，其中：  

1.台澎金馬地區旅費 ：配合公司業務需要出差、外勤執行工作

等，經參酌實際需要編列 1,550 千元。  

2.國外旅費：為提升知識、技能等需要，派員出國實習、洽公、

考察及開會等，依實需編列 2,795 千元。  

3.貨物運費：配合業務需要估列搬運器材等費用 307 千元。  

（四）印刷裝訂與廣告費：編列 1,752 千元，其中：  

1.印刷及裝訂費：配合業務實際需要情形編列 214 千元。  

2.業務宣導費：辦理電力設施參觀等之宣導費用，估計需 1,538 

千元。  

（五）修理保養與保固費：編列 298,654 千元，其中：  

     1.機 械及設備修護 費：各風力發電機 組 辦理設備之定檢 、經常

性保養與零星、突發性之維修，計編列 287,571 千元。  

     2.廠 房、辦公處所 、土地改良物、交 通運輸及什項設備 等之維

護，依實需編列 11,083 千元。  

（六）保險費：依實需共編列 12,763 千元，明細內容如下：  

1.機械及設備保險費：編列電廠變壓器等保險費 12,261 千元。 

2.什項設備保險費：依實需編列 444 千元。  

3.責任保險費：依實需編列 58 千元。  

（七）棧儲、包裝、代理及加工費：主係依業務需要編列勞務性工作

等外包工資，計估編 8,994 千元。  

（八）專業服務費：編列 15,188 千元，其中：  

1.法律事務費：配合業務需要，按實需編列 14 千元。  
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2.工程及管理諮詢服務費：委託外界代為辦理 許可證變更及各

類環保業務認證諮詢服務等，依實需編列 37 千元。  

3.講課鐘點及稿費：委託外界評審委員審、撰稿之酬勞 及學術

演講之演講費等，計估編 52 千元。  

4.委託檢驗試驗費：委託外界代為辦理檢驗試驗工作，計估列  

6,963 千元。  

5.電腦軟體服務費：配合業務需要購買與委託外界設計之 1 萬

元以下或使用年限在 2 年以內之電腦軟體，按實需估列 96 千

元；另為業務需要，委託外界維護、修改現有電腦軟體，以

維持原程式功能者，估列 220 千元，共編列 316 千元。  

6.保警及保全費用：委託保全公司辦理之保全服務費用，估列

7,806 千元。  

（九）公共關係費：配合業務需要編列 263 千元。  

三、材料及用品費： 

（一）使用材料費：編列 2,551 千元，其中：   

1.物料：依照實際需要估列所需運轉材料、小型工具及購置安

全護 (工 )具等，編列 946 千元。  

2.汽油及其他用油：依照各種車輛數，參酌「營業基金預算共

同項目編列標準」訂頒車輛耗油標準計算，編列汽油 1,591

千元及割草機、舉高機等其他用油 10 千元，共計 1,601 千元。 

3.油脂：係發電設備所用之潤滑油等，估列 4 千元。  

（二）用品消耗：編列 814 千元，其中：  

1.辦公用品：本項包括辦公文具、什項購置等，配合業務需要   

編列 321 千元。  

2.報章雜誌：配合業務需要，訂購與業務有關期刊、書報等，

計編列 31 千元。  
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3.服裝：開發新能源工作人員現場工作需要 ，製發工作服 每套

需 2,500 元，經依實需套數 105 套計算，計需 263 千元；風

機運維工作人員戶外工作需要雨具 40 套，按每套 600 元編

列，計需 24 千元，共計 287 千元。  

4.其他：依據業務需要編列 175 千元。  

四、租金與利息： 

（一）地租與水租：因業務需要向外界租用土地，計編列一般土地租    

金 11,702 千元。  

（二）房租：為配合業務需要，租用辦公場所，計需 132 千元。  

（三）交通及運輸設備租金：配合業務需要編列車租 22 千元、電信設

備租金 20 千元，共計 42 千元。  

（四）什項設備租金：依業務需要租用會議場地等所需租金，編列 121

千元。  

五、折舊、折耗及攤銷： 

（一）折舊：本年度折舊預算之編列，屬 104 年度以前取得資產部分，  

依既有資產平均折舊率 3.67% 提列； 105、 106 年度新增資產部

分按各類資產之折舊率提列，共編列 1,041,895 千元。  

（二）攤銷：編列攤銷電腦軟體 385 千元，主係 1 萬元以上且使用年

限在 2 年以上之電腦軟體依耐用年限分攤之數。  

六、稅捐與規費： 

（一） 土地稅：參 酌最近 公告地價及稅率計 列一般土地地價稅 1,753

千元。  

（二）房屋稅：依房屋及現行稅率估列一般房屋稅 589 千元。  

（三）消費與行為稅：編列 658 千元，其中：  

1.印花稅：依照業務需要及現行稅率編列 656 千元。  
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2.使用牌照稅：依現行稅率按車輛數計算編列 2 千元。  

（四）規費：編列 1,621 千元，其中：  

1.行政規費：本公司部分業務需向政府機構洽辦等，其所需之  

行政規費計編列 860 千元。  

2.汽車燃料使用費：按車輛數及現行費率編列 227 千元。  

3.空氣污染防制費：係配合各單位施工等繳交地方政府之空 氣

污染防制費編列 508 千元。  

4.其他規費：電力設施使用公路之使用費計需 26 千元。  

七、會費捐助與分攤： 

（一）會費：參加各縣市工業會之職業團體會費，共編列 1 千元。  

（二）捐助：係辦理促進電力建設各項公益回饋，共編列公益支出 7,959

千元。上述經費實際之運用，需依本公司促進電力發展營運協助

金執行要點及睦鄰工作要點規定辦理。  

八、損失與賠償給付： 

賠償給付：因公務上原因或其他事故，必須由本公司負擔對外界之補償，

估編 400 千元。 

九、其他： 

其他費用：係本公司再生能源工程等自用電，估計需 3,302 千元，經遵照

行政院台(58)孝二字第 5253 號令規定在再生能源發電費用項下沖抵。 

十、與存貨相關損益： 

存貨評價、盤盈虧、出售下腳收入等與存貨相關之損益，淨益計 258 千元，

係出售非固定資產盈餘 219 千元及出售下腳收入 39 千元。 

 

 

 


