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一、用人費用： 

(一 )正式員額薪資：編列 153,849 千元，其中：  

1.職員薪金：依照經濟部所屬各事業機構單一薪制規定之標準，共

編列 134,052 千元。  

2.工員工資：依照經濟部所屬各事業機構單一薪制規定之標準，共

編列 19,797 千元。  

(二 )超時工作報酬：辦公場所之值班費編列 733 千元；因辦理臨時事

務或急要工作所需之加班，嚴加撙節編列 1,949 千元；不休假加

班 費 按 平 均 員 工 每 日 薪 資 及 預 計 不 休 假 加 班 天 數 估 編 9,790 千

元，共計 12,472 千元。  

(三 )津貼：編列僻地津貼 838 千元，按實際在僻地工作員工人數，依

照經濟部經 (80)人字第 007946 號及經 (81)人字第 091572 號函規

定編列。  

(四 )獎金：編列 39,265 千元，其中：  

1.績效獎金：依經濟部訂頒「經濟部所屬事業經營績效獎金實施要

點」規定，經衡酌經營狀況、用人費負擔情形及調整政策因素後

之淨利等，在「公營事業機構員工待遇授權訂定基本原則」所定

用 人 費 用 限 額 內 ， 共 編 列 1.2 個 月 薪 給 總 額 之 績 效 獎 金 ， 計 編

14,718 千元。  

2.考核獎金：依經濟部訂頒「經濟部所屬事業經營績效獎金實施要

點」規定，按 2 個月薪給總額編列考核獎金，計編 24,531 千元。 

3.其他獎金：獎勵金依「經濟部所屬事業機構職員服務獎章 (或工員

紀念章 )及獎勵金發給處理原則」 (經濟部 101 年 3 月 12 日經人

字第 10103656730 號函 )編列 16 千元。  

(五 )退休及卹償金：編列 16,220 千元，其中：  

1.退休及離職金：依「經濟部所屬事業人員退休、撫卹及資遣辦法」、

勞動基準法、勞工退休金條例、公教人員保險法及國際會計準則
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第 19 號，編列職員退休金 13,323 千元及工員退休金 1,628 千

元，共計 14,951 千元。  

2.卹償金：依「經濟部所屬事業人員退休、撫卹及資遣辦法」及「台

灣電力股份有限公司員工因公傷殘死亡慰問金發給要點」，估列

卹償金 1,269 千元。  

(六 )資遣費：編列 36 千元，其中：  

1.職員資遣費：預計資遣職員依規定給付之資遣費，估列 31 千元。 

2.工員資遣費：預計資遣工員依規定給付之資遣費，估列 5 千元。  

(七 )福利費：編列 16,077 千元，其中：  

1.分擔員工保險費：按政府規定之公教人員保險法、勞工保險條例

及 全 民 健 康 保 險 法 估 算 ， 職 員 保 險 費 3,404 千 元 ， 工 員 保 險 費

1,209 千元，職員及其眷屬全民健保費 3,943 千元，工員及其眷

屬全民健保費 1,328 千元，另依「全民健康保險扣取及繳納補充

保險費辦法」，按補充保險費率 1.91%，編列 691 千元，共編列

10,575 千元。  

2.傷病醫藥費：依營業基金預算共同項目編列標準，按員工 142 人，

每人 350 元計算，並參酌實際需要，估列 49 千元；一般健康檢查

編列 324 千元，共編列 373 千元。  

3.提撥福利金：按職工福利金條例規定，以營業收入 (扣除政府補助

收 入 )之 萬 分 之 十 一 及 下 腳 變 賣 收 入 之 百 分 之 四 十 計 算 攤 列

3,843 千元。  

4.體育活動費：依營業基金預算共同項目編列標準按員工 142 人，

每人 600 元計算，並參酌實際需要，編列 81 千元。  

5.其他福利費計編列 1,205 千元：  

(1)依據經濟部 100 年 4 月 28 日經人字第 10003606810 號函，估

編休假補助費 807 千元。  

(2)依行政院頒「行政院修正退休人員照護事項」令、「台灣電力

股 份 有 限 公 司 照 護 退 休 人 員 及 因 公 死 亡 員 工 遺 族 致 送 金 額 標

準表」及「早期退休支領一次退休金生活特別困難之退休公教
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人 員 發 給 年 節 特 別 照 護 金 作 業 要 點 」 等 規 定 支 付 之 三 節 慰 問

金、早期退休支領一次退休金生活特別困難之退休人員三節特

別濟助金及月退休金等，依國際會計準則第 19 號規定精算，

估編退休福利費 318 千元。  

(3)因公傷殘離職員工、因公亡故員工遺屬及退休人員之照護費及

慰問因公死亡遺屬等計編列 80 千元。  

(八 )提繳費：係依「積欠工資墊償基金提繳及墊償管理辦法」之規

定比率編列提繳工資墊償費用 4 千元。  

二、服務費用： 

(一 )水電費：編列 2,285 千元，其中：  

1.工作場所水費：各訓練單位訓練及辦公場所等自來水費，按實際

需要估列 805 千元。  

2.煤氣費：辦公場所及學員宿舍所需煤氣費用，依需要編列 1,480

千元。  

(二 )郵電費：參酌實際需要情形編列 1,136 千元，其中郵費 364 千元，

電話費 561 千元，數據通信費 211 千元。  

(三 )旅運費：編列 31,535 千元，其中：  

1.台澎金馬地區旅費：配合業務需要派員受訓等旅費共編列 20,905

千元。  

2.國外旅費：為訓練業務改進需要，派員出國研究及實習等，依實

需編列 10,390 千元。  

3.貨物運費：係器材搬運費等，依業務需要估列 240 千元。  

(四 )印刷裝訂與廣告費：編列 3,551 千元，其中：  

1.印刷及裝訂費：依實際需要編列 3,158 千元。  

2.業務宣導費：對外界宣導各項業務，參酌實際需要估列 393 千元。 

(五 )修 理 保 養 與 保 固 費 ： 本 公 司 訓 練 所 及 電 廠 模 擬 中 心 各 項 房 屋 建

築、訓練設施經常性修護、改善與環境維護所需維護費，依實需
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編列 29,010 千元；機械及設備修護費 41,652 千元，共編列 70,662

千元。  

(六 )保險費：依實需共編列 43 千元，其中：  

1.交通及運輸設備保險費：依實際需要編列 2 千元。  

2.什項設備保險費：依實需編列工程綜合保險費 23 千元。  

3.責任保險費：依實際業務需要編列 18 千元。  

 (七 )棧儲、包裝、代理及加工費：因業務需要編列勞務性工作等外包

工資，計需 35,849 千元。  

(八 )專業服務費：編列 179,609 千元，其中：  

1.法律事務費：配合業務需要，按實需編列 55 千元。  

2.講課鐘點及稿費：係辦理新進員工在職訓練、員工訓練以及電廠

操作模擬訓練等授課講師費，共編列 55,090 千元。  

3.委託檢驗試驗費：委託外界代為檢驗試驗儀器等，計估列 389 千

元。  

4.委託考選訓練費：勞工教育訓練費 14,818 千元，分擔經濟部專研

中 心 及 其 他 訓 練 單 位 代 辦 訓 練 費 用 暨 本 公 司 辦 理 各 類 技 術 訓 練

等編列 99,216 千元，共編列委託國內考選訓練費 114,034 千元。 

5.電腦軟體服務費：為業務需要，購買與委託外界設計之 1 萬元以

下或使用年限在 2 年以內之電腦軟體，按實需估列 1,800 千元；

委託外界維護、修改現有電腦軟體估列 325 千元，計估列 2,125

千元。  

6.保警及保全費用：委託保全公司辦理保全服務費用編列 7,916 千

元。  

(九 )公共關係費：配合業務需要編列 228 千元。  

三、材料及用品費： 

(一 )使用材料費：編列 18,387 千元，其中：  
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1.物料：各項訓練工作耗用材料費等，依實際需要估列 17,062 千

元。  

2.汽油及其他用油：依照各種車輛數，參酌營業基金預算共同項目

編列標準訂頒車輛耗油標準計算，及配合訓練工作實際需要，編

列汽油 1,218 千元及割草機、舉高機等其他用油 107 千元。  

(二 )用品消耗：編列 30,883 千元，其中：  

1.辦公用品：包括各項訓練之辦公文具、什項購置等，配合業務需

要編列 1,415 千元。  

2.報章雜誌：配合業務需要，訂購與業務有關期刊、書報等，計編

列 1,410 千元。  

3.服裝：為利訓練業務推展，訓練期間六個月以上之技術訓練班需

製發工作服 1,036 套，每套需 3,500 元，計編列 3,626 千元。  

4.其他：依據訓練業務需要編列 24,432 千元。  

四、租金與利息： 

(一 )交通及運輸設備租金：配合業務需要編列車租 913 千元。  

(二 )什項設備租金：係配合辦理公司內部升等考試等，租用印刷設備

租金，計編列 125 千元。   

五、折舊、折耗及攤銷 ：  

(一 )折舊：本年度折舊預算之編列，屬 104 年度以前取得資產部分，

依既有資產平均折舊率 3.67% 提列； 105、 106 年度新增資產部

分按各類資產之折舊率提列，共計 73,755 千元。  

(二 )攤銷：係 1 萬元以上且使用年限在 2 年以上之電腦軟體依耐用年

限分攤數，編列攤銷電腦軟體費用 957 千元。  

六、稅捐與規費： 

(一 )土地稅：參酌最近公告地價及稅率計列 11,030 千元。  
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(二 )房屋稅：依房屋及現行稅率估列 4,446 千元。  

(三 )消費與行為稅：編列 288 千元，其中：  

1.印花稅：依照業務需要及現行稅率編列 68 千元。  

2.使用牌照稅：依現行稅率按車輛數計算編列 220 千元。  

(四 )規費：編列 1,299 千元，其中：  

1.行政規費：本公司部分業務需向政府機構洽辦等所需之行政規費

計編列 976 千元。  

2.汽車燃料使用費：按車輛數及現行費率計列 306 千元。  

3.空氣污染防制費：係依環保署訂頒「空氣污染防制費收費辦法」，

配合各單位施工等繳交地方政府之空氣污染防制費計編列 17 千

元。  

七、會費捐助與分攤： 

捐助：係辦理促進電力建設各項公益回饋，共編列公益支出 80 千元。

上述經費實際之運用，需依本公司睦鄰工作要點規定辦理。  
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