
份 有 限 公 司

彙 計 表

                          106 年 度

金 退休、卹償金 福 利 費 提繳工資

其他獎金
退 休 及

離 職 金
卹 償 金

分 擔 保

險 費

傷 病 醫

藥 費

提 撥 福

利 金

體 育 活動

費

其 他 福

利 費
墊償費用

3,214 2,033,482 225,619 6,000 2,230,452 126,632 668,292 72,398 225,514 2,169 37,214,832
3,136 1,714,915 191,123 5,068 1,900,933 114,764 565,577 36,974 198,181 1,886 31,625,238
2,773 1,701,206 190,023 5,038 1,890,535 114,453 562,359 36,904 190,052 1,877 31,422,079

154 99,242 10,869 289 107,068 3,780 32,227 693 10,622 103 1,765,147
571,179
524,600

719 479,203 50,442 1,354 489,432 17,189 149,851 13,835 49,347 446 8,570,952
2,832,814
2,391,716

452 325,726 31,713 866 295,764 62,309 94,732 2,024 34,297 230 5,843,356
2,117,200
1,148,257

90 13,907 1,655 45 15,021 481 4,951 106 2,967 10 239,731
111,556
41,348

370 227,398 25,995 694 254,861 9,010 77,090 1,659 25,408 241 4,093,067
1,420,719
1,174,995

988 555,730 69,349 1,790 728,389 21,684 203,508 18,587 67,411 847 10,909,826
2,330,730
4,291,548

363 13,709 1,100 30 10,398 311 3,218 70 8,129 9 203,159
60,902
51,789

20 218,257 25,508 675 254,277 9,221 75,466 15,789 17,929 254 3,977,750
20 218,257 25,508 675 254,277 9,221 75,466 15,789 17,929 254 3,977,750

1,225,977
1,255,501

18 68,272 6,290 179 53,165 1,851 19,050 19,463 6,718 22 1,107,805
18 68,272 6,290 179 53,165 1,851 19,050 19,463 6,718 22 1,107,805

4,695
593,301
105,308

40 32,038 2,698 78 22,077 796 8,199 172 2,686 7 504,039

24 17,087 1,429 42 11,502 423 4,356 91 1,481 3 265,278
161,463
13,000

16 14,951 1,269 36 10,575 373 3,843 81 1,205 4 238,761
134,052
19,797

3,214 2,033,482 225,619 6,000 2,230,452 126,632 668,292 72,398 225,514 2,169 37,214,832
533 288,830 75,468 2,000 334,170 8,670 2,293 31,704 325 5,050,964

3,747 2,322,312 301,087 8,000 2,564,622 135,302 668,292 74,691 257,218 2,494 42,265,796

    營業支出計編列3,557,719千元，資本支出計編列507,284千元。

    (經濟部101年3月12日經人字第10103656730號函)編列，營業支出計編列3,214千元，資本支出計編列533千元。

3.職工福利金計算說明：106年度職工福利金以營業收入中約萬分之十一及下腳變賣收入之百分之四十辦理提列。

4.本年度退休金不含民營化增編員工退休準備金，惟決算時仍得在達成法定盈餘及繳庫盈餘目標前提下，

   依精算退休金情形增加或減少辦理提列。

單位:新臺幣千元

資遣費

 (2)考核獎金：依經濟部訂頒「經濟部所屬事業經營績效獎金實施要點」規定，按2個月薪給編列考核獎金預算，

 (3)其他獎金：獎勵金預算係依「經濟部所屬事業機構職員服務獎章(或工員紀念章)及獎勵金發給處理原則」

合 計


